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COMUNICATO UNITARIO

L'accordo siglato tra le scriventi O0.SS. e BancaEtruria il 7/2/2015 fissa al 31/12/2016:
I'incontro di verifica, per valutare la possibile revisione delle giornate di solidarieta del 2017
a fronte degli eventuali maggiori risparmi conseguiti sul costo del personale, rispetto a quelli
previsti dall'accordo stesso; la scadenza del Contratto Integrativo Aziendale.

Vista la situazione societaria purtroppo non ancora chiara, abbiamo chiesto all'Azienda uno
slittamento dei termini, per affrontare questi importanti temi in un contesto aziendale che
auspichiamo a breve piu definito.

A tal fine il 23 u.s., abbiamo raggiunto un accordo con I'Azienda, per cui il termine del
31/12/2016 é stato prorogato al 31/3/2017.

Abbiamo inoltre fissato un impegno ad incontrarci anticipatamente, per valutare un'ulteriore
revisione dei termini, in caso di importanti sviluppi societari.

Noi comunque siamo gia pronti al confronto, per la tutela della contrattazione aziendale e
per la verifica dell'accordo del 7/2/2015, e lo affronteremo non appena ne avremo
I’occasione.

Arezzo, 24 novembre 2016
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